Conselho da Justica Federal

RESOLUCAO N. 39, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a concessao de estagio a estudantes no ambito do Conselho ¢ da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando das atribuigdes regimentais
que lhe s@o conferidas e tendo em vista o que dispoe a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ o que
consta do Processo n. 2002160254,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A contratagdo de estagidrios no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus
obedecera ao disposto nesta resolugao.

Art. 2° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que objetiva
propiciar ao estudante que esteja freqiientando curso vinculado ao ensino publico e particular, oficial e
reconhecido, a complementacdo de ensino e aprendizagem profissional, social e cultural, podendo ser
remunerado ou ndo na hipdtese de estagio de nivel superior.

Art. 3° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus, nos termos desta resolugdo, poderdo
aceitar como estagiarios alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva em cursos de ensino
regular oferecidos por instituicdes de educac@o superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e alunos dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da
educacgdo de jovens e adultos, cujas areas de conhecimento estiverem relacionadas com as atividades, os
programas, os planos e os projetos desenvolvidos no 6rgao.

Art. 4° O gerenciamento do processo de estagio ficard a cargo das areas de recursos humanos do Conselho da
Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais e das Sec¢des Judiciarias, que promoverdo, em
articulacdo com as institui¢des de ensino, a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento ¢ avaliacdo de estagio.

§ 1° As Secdes Judiciarias desenvolverdo as atividades de que trata o paragrafo anterior sob a orientagdo da
area de recursos humanos do Tribunal Regional Federal a que forem vinculadas.

§ 2° As atividades previstas no caput poderdo ser exercidas pelas Escolas de Magistratura a critério dos
Tribunais Regionais Federais.

Art. 5° Os 6rgdos de que trata o art. 3° desta resolugdo poderdo recorrer a servigos de agentes de integracdo
publicos e privados mediante condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser

observada a legislagdo pertinente a licitacao.
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Paragrafo unico. Caso nio fagam essa opcdo, a unidade de recursos humanos da parte concedente de estagio
fard o papel de agente de integragdo no que lhe couber.

Art. 6° Caberad aos orgdos de que trata o art. 3° desta resolugdo oferecer as condigdes necessarias a
obtencdo de experiéncia pratica mediante efetiva participacdo em atividades, servigos, programas,
planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a respectiva area de formagao
profissional do estagiario ou com a proposta pedagodgica do curso, sua etapa e modalidade.

Paragrafo unico. A unidade interessada em receber estagiario devera dispor dos seguintes recursos
humanos e materiais:

a) servidor com formagdo académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

b) proporcionar ao estagiario o desenvolvimento de atividades que guardem estrita compatibilidade com
aquelas previstas no termo de compromisso;

¢) instalagdes adequadas a acomodagdo do estagiario;

d) ambiente que proporcione ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
CAPITULO IT

DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 7° O servidor publico podera participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

§ 1° A hipotese prevista no caput deste artigo somente se aplicard a modalidade de estagio obrigatorio,
definido como tal no projeto do curso.

§ 2° O estagiario, na hipotese do caput deste artigo, ndo tera direito ao auxilio financeiro ¢ ao auxilio-
transporte de que trata o art. 9° desta resolucao.

§ 3° O seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na hipdtese de que trata o

caput deste artigo, podera, alternativamente, ser de responsabilidade da instituicdo de ensino.

CAPITULO 111

DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS E DAS BOLSAS DE ESTAGIO
Art. 8° O quantitativo de estagidrios serd estabelecido em razao das necessidades dos o6rgdos de que trata o
art. 3° desta resolucdo e dos recursos orgamentarios disponiveis, ndo podendo ultrapassar 20%
(vinte por cento) do quadro de pessoal para estagiarios de nivel médio e, no total, 28% (vinte e oito

por cento) desse quadro.
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§ 1° Para efeito desta resolugdo, considera-se quadro de pessoal o montante de cargos
efetivos e em comissdo e de fungdes de confianga providos e vagos.

§ 2° Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes
portadores de deficiéncia, cuja ocupacdo considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das
unidades organizacionais.

§ 3° Quando o célculo dos percentuais dispostos neste artigo resultar em fragdo, podera
ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 9° Integram a bolsa de estagio a qual o estagiario faz jus o auxilio financeiro, o auxilio-transporte e o
seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais.

Art. 10. O auxilio financeiro ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
inicial da tabela remuneratoria dos cargos efetivos e deverd guardar correspondéncia entre a
escolaridade exigida para ingresso no cargo e o nivel de ensino do estagio.

Art. 11. O valor do auxilio financeiro serd fixado em ato especifico dos Presidentes do Conselho da
Justica Federal e dos Tribunais Regionais Federais, conforme o nivel de escolaridade do curso
freqlientado pelo estagiario e a carga horéaria a ser cumprida, cabendo delegacao.

Paragrafo unico. A realizagdo de despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio
esta condicionada a existéncia de dota¢do or¢camentaria.

Art. 12. E vedada a ocupagdo simultdnea, por um unico estudante, de mais de uma vaga de estagio nos
o6rgdos a que se refere o art. 3° desta resolug@o.

Art. 13. No estagio sem remuneragdo, ¢ obrigatdria a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais ¢ a

concessdo de auxilio-transporte.
CAPITULO IV

DA DURACAO DO ESTAGIO
Art. 14. O estagio terd a dura¢do de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, se houver
interesse das partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

§ 1° O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite citado no caput deste
artigo, impedird a concessao de novo estagio ao estudante, salvo se de outro nivel
educacional.

§ 2° Para o estagiario que estiver no ultimo semestre do curso, o estagio podera ter

duragdo inferior a 6 (seis) meses.
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Art. 15. A duragdo do estagio para o estudante portador de deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos desde

que haja interesse das partes e concordancia entre elas.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIOS
Art. 16. O recrutamento e a selecdo de estagiarios poderdo ser realizados por intermédio de agente de
integragao, publico ou privado, ou pelo proprio 6rgdo contratante, mediante processo seletivo
precedido de convocagdo por edital publico, observando-se a ordem de classificagio e os
parametros objetivos definidos pela unidade de recursos humanos.

§ 1° Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das
vagas na selegdo prevista no caput, sendo que sua classificagdo no processo
seletivo obedecera a ordem especifica.

§ 2° O orgao concedente do estagio ou o agente de integracdo divulgard, em seu sitio,

na internet, informagdes sobre o edital.
CAPITULO VI

DA CONTRATACAO
Art. 17. A contratagdo de estagiarios sera feita apos a conclusdo do processo seletivo, mediante assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o educando ou seu representante ou
assistente legal, a instituicdo de ensino e o 6rgdo concedente do estagio.
Paragrafo unico. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o
estagiario obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas

pelo 6rgdo concedente do estagio.

CAPITULO VII

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO
Art. 18. O dirigente da unidade onde for alocado o estudante devera indicar o servidor que atuara como
supervisor do estagio, observado o disposto no art. 6°, paragrafo unico, alinea “a”, desta resolucao,
ao qual cabera:
I - elaborar plano de atividades do estagiario, que integrara o termo de compromisso de que

trata o art. 17 desta resolucao;
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IT - receber, entrevistar e avaliar os candidatos oriundos do processo seletivo a que se refere o
art. 16 desta resolugao;

III - orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgao;

IV - orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de estagio;

V - acompanhar o desempenho do estagidrio, observando a correlagdo entre as atividades por
ele desenvolvidas e aquelas previstas no plano de atividades a que se refere o inciso I deste
artigo;

VI - proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario e aprovar relatério semestral de
atividades de estagio;

VII - manter informada a unidade de recursos humanos sobre o desempenho do estudante e
demais ocorréncias que disserem respeito a realizacdo do estagio;

VIII - comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a unidade de recursos
humanos;

IX - Atestar e encaminhar, mensalmente, no primeiro dia util do més subseqiiente ao da
realizacdo do estagio, a freqiiéncia do estagiario a unidade de recursos humanos;

X - informar a unidade de recursos humanos o periodo de recesso usufruido pelo estagiario;

XI - entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo de realizagdo de estagio, com
indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
XII - garantir o cumprimento das vedagdes dispostas no § 2° do art. 22 e no art. 24 desta
resolucao.

§ 1° O nao-cumprimento do disposto no inciso IX ou a prestacdo de informagdo
incorreta implicardo responsabilizagdo do supervisor de estagio e do dirigente da
unidade na qual o estagiario estiver alocado pelos prejuizos que decorrerem para o
orgdo, sem prejuizo da sang¢do disciplinar cabivel.

§ 2° O supervisor de estagio poderd delegar a um ou mais servidores da unidade o
encaminhamento da freqiiéncia mensal do(s) estagidrio(s), observando-se o
disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A delegacdo de que trata o § 2° ndo exime o delegante da responsabilidade pela
supervisao.

Art. 19. Cada supervisor podera ter, no maximo, dez estagiarios sob sua supervisao.
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CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES, DEVERES, VEDACOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 20. O estagiario assinard o Termo de Compromisso de Estagio, por meio do qual tera ciéncia de seus
deveres, atribuigoes e responsabilidades e se comprometerd a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do érgao.

Paragrafo tnico. O estudante portador de deficiéncia tera atribuicdes e
responsabilidades compativeis com sua condigao.

Art. 21. Cabera ao estagiario, juntamente com seu supervisor de estagio, elaborar relatério semestral das
atividades de estagio.

§ 1° Esse relatorio devera ser assinado pelo estagiario e seu supervisor e encaminhado
pelo estagiario a institui¢do de ensino, quando for o caso.

§ 2° A copia do relatorio semestral, com o visto da instituicdo de ensino, devera ser
entregue pelo estagiario ao setor de recursos humanos, quando for o caso.

Art. 22. E vedada a contratagio de estagiario:
I - que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados
que atuarem em processos no 6rgao;
II - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de
posteriores aditamentos, devera firmar declaracdo de que ndo possui nenhum dos
vinculos vedados por este artigo, conforme modelo constante do Anexo I desta
resolucdo, tendo como obrigagdo informar eventual alteragdo de suas condicdes.

§ 2° O estudante devera assinar declaracdo de ndo-incidéncia na vedagdo do inciso II
deste artigo, na forma do Anexo II desta resolugdo, tendo como obrigac¢ao informar
eventual alteracdo de suas condicdes.

§ 3° A inobservancia das vedacdes previstas neste artigo ou a comprovagao, a qualquer
tempo, de que ndo ¢ verdadeira a declaracdo a que se referem os §§ 1° e 2°
acarretardo o desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 23. Nao poderda realizar estagio remunerado nos oOrgdos de que trata o art. 3%
I - o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal ou dos Municipios;
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II - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
III - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 24. E vedado ao estagiério:
I - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa
por este designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de
Compromisso de Estagio;
II - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
III - realizar servigos de limpeza e de copa;
IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;
V - assinar documentos que tenham fé publica;
VI - estagiar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco sua saude e
integridade fisica, exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do estagio.

§ 1° O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto neste artigo e sempre
que identificar quaisquer das atividades nele mencionadas fara imediata
comunica¢do a unidade de recursos humanos, que adotara as providéncias
saneadoras.

§ 2° Ao estagiario que desempenhar suas atividades em local insalubre ou perigoso
serdo devidos adicionais, com base no auxilio financeiro, nos percentuais de cinco,
dez e vinte por cento, dependendo do grau da insalubridade ou periculosidade.

Art. 25. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra unidade do orgdo,
observados os seguintes requisitos:
I - existéncia de vaga para estagio na unidade de destino;
II - preservagdo da correlacdo dos servicos da unidade de destino com sua area de formagdo ou
com a proposta pedagdgica do curso, sua etapa e modalidade;
IIT - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;
IV - solicitagdo formal da mudanca a unidade de recursos humanos para os registros e
providéncias pertinentes.
Art. 26. O estagiario devera usar, nas dependéncias do 6rgdo, o cartdo de identificagdo fornecido pela
unidade gestora de servigos de seguranga.

§ 1° Na hipoétese de perda ou dano do cartdo de identificagdo, o estagiario arcard com o
custo da confec¢do de novo cartdo, mediante desconto incidente sobre o valor da
bolsa de estagio.

§ 2° Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver o cartdo de identificacdo a

unidade gestora de servicos de seguranga, que lhe fornecera o “nada-consta”, a ser
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apresentado na unidade de recursos humanos, onde assinarda o Termo de
Desligamento de Estagio.

Art. 27. O estagiario deverd guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 28. A utilizagdo de internet, correio eletrénico e outros servigos ou equipamentos do 6rgdo ficara
condicionada as necessidades do estagio.

Pardgrafo unico. Caberd ao supervisor de estdgio autorizar e controlar o uso dos
instrumentos e servicos mencionados no caput deste artigo.

Art. 29. A jornada de estdgio ¢ de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais e de,
no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em periodo compativel com o
expediente do 6rgdo e com o horario escolar.

§ 1° Nos dias em que a instituicdo de ensino realizar avalia¢cdes escolares ou
académicas, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 2° Para fins de atendimento do disposto no § 1° deste artigo, a institui¢do de ensino
devera comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

§ 3° Os feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, o periodo de recesso
judiciario, bem como as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliacdo e o
recesso remunerado previsto em lei, ndo estardo sujeitos a compensagao.

§ 4° Os estudantes de escola especial cumprirdo carga horaria definida em comum
acordo com a institui¢do de ensino, observando-se o limite maximo estabelecido no

caput deste artigo.

CAPITULO IX

DO PAGAMENTO
Art. 30. O pagamento do auxilio financeiro serd proporcional a carga horaria e¢ freqiiéncia mensal
cumprida.
§ 1° As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor
do auxilio financeiro.
§ 2° As faltas justificadas ndo gerardo descontos do valor do auxilio financeiro nem
compensacao da jornada de estagio.

§ 3° Sao consideradas faltas justificadas:
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I - afastamento para tratamento da propria saide, mediante apresentagdo de atestado médico;
IT - arrolamento ou convocac¢do para depor na Justiga ou para participar como jurado no
Tribunal do Juri, mediante comprovagdo a ser expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

§ 4° O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral serd dispensado do estagio
sem prejuizo do recebimento do auxilio financeiro.

Art. 31. O auxilio-transporte serd pago no més subseqiiente ao da realizagdo do estagio, descontados os
valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou ndo.

§ 1° O valor diario do auxilio-transporte, a ser fixado por portaria expedida pelos
Presidentes do Conselho da Justica Federal e dos Tribunais Regionais Federais,
cabendo delegacdo, considerado o pre¢co médio das passagens de transporte urbano
da regido, sera revisto sempre que se fizer necessario.

§ 2° O auxilio-transporte nao sera devido no periodo de recesso do estudante.
CAPITULO X

DO RECESSO
Art. 32. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando
o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

§ 1° O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo
de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagirio e supervisor
e registrado na freqii€ncia mensal do estagiario.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional
nos casos do contrato de estagio ter duracdo inferior a um ano.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd calculada a razdo de
dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos
dias apurados para o niimero inteiro subseqiiente.

Art. 33. Se o desligamento do estagiario ocorrer antes do término da vigéncia do contrato, por iniciativa
do estudante, e ele nao tiver usufruido o recesso proporcional a que teria direito, ndo havera direito
a usufruto posterior a data do pedido do desligamento e ndo havera indenizagdo referente aos dias
de recesso nao usufruidos.

Paragrafo tinico. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do término da vigéncia
do estagio, por iniciativa do 6rgdo concedente, e o estagiario nao tiver usufruido o

recesso proporcional a que teria direito, serd garantido o direito a usufruto posterior
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a data em que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de desligamento

para o final do recesso a que tem direito.
CAPITULO XI

DO DESLIGAMENTO
Art. 34. O desligamento do estagiario ocorrera:
I - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;
II - de oficio, no interesse do 6rgdo ou por comprovagdo de falta de aproveitamento satisfatério
no estagio ou na institui¢do de ensino;
III - a pedido do interessado;
IV - por descumprimento de obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;
V - por falta ao estagio, sem motivo justificado, por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados, no periodo de um més;
VI - por interrup¢ao ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino;
VII - por 6bito;
VIII - nas hipoteses referidas no § 3° do art. 22;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela administracao.
CAPITULO XII

DO AGENTE DE INTEGRACAO
Art. 35. O agente de integragdo, publico ou privado, devera ser selecionado em conformidade com as
regras que regem as licitagdes e os contratos no ambito da administracao publica federal.
Art. 36. O Conselho da Justica Federal e a Justica Federal de primeiro e segundo graus poderdo celebrar
contrato com agente de integracdo, que sera responsavel por:
I - recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo, precedido de convocagéo por
edital publico;
II - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais em favor do estagiario;
III - controlar a efetiva freqiiéncia do estudante na instituigdo de ensino;
IV — comunicar, por escrito, a unidade gestora do programa de estagio a conclusdo ou
interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na institui¢do de ensino;
V - receber do supervisor de estagio as avaliacdes de desempenho do estagiario e os relatérios

do estagio;
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VI - encaminhar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva
institui¢do de ensino;

VII - entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo de realizagdo com indicag@o resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VIII - calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a um ano;

IX - articular-se com instituicdes de ensino para celebrar convénios ou outro instrumento
juridico apropriado;

X - elaborar o Termo de Compromisso de Estdgio a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo
estagiario, por seu representante ou assistente legal e pelo 6rgao concedente do estagio;

XI - realizar o pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-transporte mediante dados

fornecidos pelo 6rgao.
CAPITULO XIII

DAS OBRIGACOES DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 37. A unidade de recursos humanos cabera:
I - acompanhar a realizacdo do estagio estudantil em parceria com o gestor da unidade onde o
estudante estiver desenvolvendo as atividades e com o supervisor de estagio;
IT - solicitar ao agente de integracdo a realizagdo de processo seletivo para preenchimento das
oportunidades de estagio;
III - acompanbhar a freqiiéncia dos estagiarios;
IV - efetuar o pagamento ou informar ao agente de integragdo a freqiiéncia do estudante para
fins de pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-transporte;
V - dar conhecimento das normas desta resolucdo e demais disposi¢des pertinentes ao
supervisor de estagio e ao estagiario;
VI - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integragio;
VII - operacionalizar, no caso de ndo haver contrato com agente de integracdo, as atividades

referidas no artigo 36, do inciso I ao X, exceto o IV.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os estagios em andamento serdo ajustados, gradativamente, as disposigdes desta resolugao.
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§ 1° A contagem do periodo aquisitivo se inicia em 26 de setembro de 2008, data da
vigéncia da Lei n. 11.788/2008, para estagiarios com contrato prorrogado e, para
contratos novos, a partir da contratagao.

§ 2° Para os contratos prorrogados a partir da Lei n. 11.788/2008, serd pago auxilio-
transporte referente aquele periodo.

Art. 39. Os contratos ou convénios ja celebrados com as institui¢des de ensino ou agentes de integragdo,
bem como os estagios em andamento, somente poderdo ser prorrogados mediante ajustamento as
disposi¢cdes contidas na Lei n. 11.788/2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, e nesta
resolugdo.

Art. 40. O recebimento do auxilio financeiro, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio a ser
concedido ao estudante ndo caracterizara vinculo empregaticio.

Art. 41. A realizagdo de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo de visto temporario de
estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Presidentes do Conselho da Justica Federal e dos
Tribunais Regionais Federais ou pelos Diretores de Foro das Secdes Judiciarias, cabendo
delegag@o.

Art. 43. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 44. Revoga-se a Resolug@o n. 337, de 16 de outubro de 2003, ¢ demais disposi¢cdes em contrario.

Ministro CESAR ASFOR ROCHA
Publicada no Diario Oficial da Unido

Em 15/12/2008 Secdo 1 pag. 200
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ANEXO I

(Resolucio n. 39, de 12 de dezembro de 2008)

DECLARACAO
Eu, s
CI/RG , CPF , estudante do
curso , selecionado(a) para realizar estdgio remunerado no(a)
, DECLARO, para todos os efeitos legais, que estou ciente das vedacdes
previstas no art. 22 da Resolucgdo n. ....... ,de ........ de ..oooverenen. de 2008.
Resolugdo n. ....... ,de ... de oo de 2008:

Art. 22. E vedada a contratagio de estagiario:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atuarem em processos no 6rgao;

I - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo
de direcdo ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e
de posteriores aditamentos, devera firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos
vedados por este artigo, conforme modelo constante do Anexo I desta resolugdo, tendo como
obrigacao informar eventual alteracdo de suas condigdes.

§ 2° O estudante devera assinar declaracdo de nao-incidéncia na vedacdo do
inciso II deste artigo, na forma do Anexo II desta resolugdo, tendo como obriga¢do informar
eventual alteracdo de suas condigoes.

§ 3° A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagao, a
qualquer tempo, de que ndo ¢ verdadeira a declaracdo a que se referem os §§ 1° e 2° acarretardo o
desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

s de de

assinatura
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ANEXO II

(Resolucio n. 39, de 12 de dezembro de 2008)

DECLARACAO

Eu,

, CI/RG

, CPF

selecionado(a) para realizar estagio remunerado no(a)

, estudante do curso ,

, DECLARO,

para o fim previsto no Enunciado Administrativo CNJ n. 7, de 21/6/2007, que

[00J nd3o possuo vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor

investido em cargo de dire¢do ou de assessoramento deste Tribunal.

0d possuo  vinculo de  parentesco (tipo  de  parentesco)
com o (a) Sr.(a). ,
(magistrado ou servidor investido em cargo de dire¢do ou de assessoramento) deste Tribunal.
, de de
assinatura
TIPOS DE PARENTESCO
PARENTES EM PARENTES EM PARENTES POR AFINIDADE:
LINHA RETA: LINHA
COLATERAL:

Ascendente: 2° grau: irmdo e Parentes exclusivamente do Parentes
1° grau: pai e mae irma conjuge ou companheiro(a) em exclusivamente do
2° grau: avo e avo 3° grau: tio e tia, linha reta: conjuge ou
3° grau: bisavd e sobrinho e Ascendente: companheiro (a) em
bisavo sobrinha 1° grau: pai e mae linha colateral:
Descendente: 2° grau: avo e avo 2° grau: irmdos e irmas

1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e

bisneta

3° grau: bisavo e bisavo
Descendente:

1° grau: filho e filha

2° grau: neto e neta

3° grau: bisneto e bisneta.

3° grau: tio e tia,

sobrinho e sobrinha



